KULLANICI HiZMET SOZLESMESI
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1. TANIMLAR

isbu Kullanici Hizmet Sézlesmesi’ndeki;

1.1.
1.2.

1.3.

—
oA

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Sirket: “KURT Academy GmbH"ni,

KURT Academy: “KURT Academy GmbH” mulkiyetindeki ve sirketin sahip oldugu
www.kurtacademy.com web domaininde yerlesik insan Kaynaklari Danismaniik
alaninda hizmet veren ticari markayi,

Web Sitesi: “KURT Academy GmbH” miulkiyetindeki www.kurtacademy.com
domainine yerlesik sirket tarafindan belirlenen gergevede hizmetlerin ve igeriklerin
sunuldugu web sitesi’ni,

. Sozlegme: Adaylar ile Sirket arasinda akdedilen “Kullanici Hizmet So6zlesmesi™ni,
. Hizmetler: Isbu s6zlesmeyle cergevesi cizilmis ve Sirket tarafindan saglanmakta

olan vyurtdiginda istihdama yoOnelik hizmetlerle, bu hizmetler igin web sitesi
dahilinde yapilan veri toplama ve web sitesi disinda yapilan arastirma ve
pazarlama aktiviteleri de dahil olmak Gzere

Kullanici(lar): Web Sitesi'ne Sirket’i sundugu hizmetlerden faydalansinlar ya da
faydalanmasinlar ¢evrimici ortamdan erisen her gercek ve tlzel kisi(ler)i, (Aday
tanimini kapsar)

Aday: Sirket tarafindan istenilen belgeleri sisteme yukleyerek ya da fiziksel/
elektronik ortamda Sirket'e iletmek suretiyle isveren Misteri is Ortaklarimizin
uygun pozisyonlarinda degerlendirilebilecek Kullanicilar’i,

s Ortaklan: Sirket'in insan Kaynaklari & Danismanlik siireglerinde beraber
calistigl, adina hizmet ettikleri dahil olmak Uzere birlikte ticari ve is iliskisi iginde
bulundugu diger gercek ve tuzel kisileri

Taraf/Taraflar: Tekil kullanim halinde yalnizca Sirket ya da Kulanici ve/veya Aday’l,
Cogdul kullanim halinde hem Sirket hem Kullanici ve/veya Aday’l,

1.10.Uglincii Kisi: isbu Sézlesme'yle ilgisiz, Sirket'in sundugu hizmetler kapsaminda

ilgisi olmayan her gercek ve tuzel kisi'yi,

1.11.igerik(ler): Web Sitesi ve/veya herhangi bir web sitesinden yayinlanan veya

erisimi mUmkdn olan her turlG bilgi, dosya, resim, rakam, ses kaydi, video v.b
gorsel, yazinsal ve igitsel imgeler’i

1.12.Link(ler): Web Sitesi Uzerinden bir baska web sitesine, dosyalara, igerije veya

bagka bir web sitesinden Web Sitesi'ne, dosyalara ve igerige erisimi mumkun kilan
baglanti(lar)’s

ifade eder.


http://www.kurtacademy.com

2. TARAFLAR

2.1 isbu Kullanici Hizmet Sézlesmesi, Burgdorger Str 24-31275 Lehrte/ALMANYA
adresinde faaliyetlerini gostermekte olan “KURT Academy GmbH” ile Sirketin hizmete
acmis oldugu websitesi Uzerinden KURT Academy’nin sunmus oldugu igeriklerden ve
hizmetlere erisen, goéruntlleyen, faydalanan ve/veya basvuru formunu doldurmak vasitasi
ile hizmet alan gercgek kigi(ler) arasinda akdedilmistir.

3. SOZLESMENIN KONUSU, AMAG VE KAPSAMI

3.1 Isbu Sozlesme, KURT Academy tarafindan saglanan yurtdiginda istihdama yoénelik
danigmanlik, insan kaynaklari ve bunlarla iligkili diger yan hizmetlerin sunulmasi ve bu
hizmetlerin kapsaminin belirlenmesi ve Kullanicilarin ve Aday’larin bu hizmetlerden
yararlanma kosul ve sartlarinin belirlenmesi ve Taraflarin hak ve yukuamlulaklerinin
belirlenmesi amaciyla akdedilmektedir.

3.2 Her Kullanici/Aday Sirket'in sundugu hizmetlerden yararlanmak amaciyla Web Sitesi'ni
kullanmaya baglamadan Once isbu Soézlesme’yi okudugunu, anladigini ve tim
hiktUmleriyle herhangi bir ¢cekince gostermeksizin onayladigini ve Sirket'in sundugu igerik
ve hizmetlerden yararlandigi stire boyunca ve bu icerik ve hizmetlerden yararlanmasa dahi
Web Sitesi'ne erisimi ve kullanimi devam ettigi sure boyunca bu sartlar ile bagli olmayi
kabul ettigini kabul, beyan ve taahhit etmektedir.

4. WEB SITESi KULLANIM KURALLARI

41 Web Sitesi'ne erigiminizden veya Web Sitesi’'ni kullaniminizdan o6nce lutfen bu
s6zlesmeyi dikkatle okuyunuz. Web Sitesi'ne erismekle veya Web Sitesi’'ni kullanmakla, bu
Sozlesme’de, isbu Sozlesme’nin eki ve alt metni niteligindeki tim soézlesme ve
politikalarda belirtilen sartlar ve hikumlerle bagh olmayi kabul etmektesiniz. Eger bu
sartlar ve hikumlerle baglh olmak istemezseniz, Web Sitesi’'ne erismeyebilir veya web
Sitesi’'ni kullanmayabilirsiniz ve bu sart ve hukimlerle bagl olmaya riza gostermeksizin bir
kullanima basladiysaniz kullanimi derhal durdurunuz.

4.2 Kullanici/Aday’in isbu S6zlesmeyi okumamasindan ya da okudugu ve onayladigi halde
burada belirtilen hususlara uygun davranmamasindan dogabilecek her turli maddi ve
manevi zarara iligkin taleplerden Sirket'in, Web Sitesi'nin ve/veya Web Sitesi’'ndeki her
turlG icerigin hazirlayicilarinin, c¢alisanlarinin, Sirket'in Turkiye’de ya da Almanya’da
yerlesik Is Ortaklar’'nin veya Sirket'in bu hizmetler gercevesinde yetkilendirdigi diger kisi ve
kuruluglarin higbir cezai ve hukuki sorumlulugu bulunmamaktadir.

4.3 Sirket isbu Soézlesme’de her hangi bir 6n bildirimde bulunmaksizin, her zaman
degdisiklik yapabilir ve bu degisiklikler tadil s6zlesme metninin Web Sitesi’nde
yayinlanmasiyla derhal yUrarlik kazanir. Kullanici/Aday’lar bu degisikliklerden haberdar
olmak amaciyla periyodik olarak isbu Soézlesme’yi ve Sdézlesme’nin eki ve alt metni
niteligindeki Sirket'ce yayinlanmis sair diger politika ve sozlesmeleri gozden gecirmeyi
kabul ederler. Web Sitesi'ne devam eden erisim ve/veya devam eden Web Sitesi’ni
kullanimlar tadil s6zlesme metinlerinin kesin olarak kabul edildigi anlamina gelecektir.



5. TICARIi MARKALAR, FiKRi MULKIYET VE TELIF HAKLARI

5.1 Web Sitesi’'nin ve/veya Web Sitesi Uzerinde bulunan butin igeriklerin tim haklari

munhasiran “KURT Academy GmbH™"a aittir.

5.2 Web Sitesi Uzerinde Uguncu kisilere ve 6zellikle KURT Academy GmbH’in yarattugu
ticari faaliyetler kapsaminda beraber is yaptigi ve/veya yuruttigu ve/veya iglerin tamamini
ya da bir kismini kendi adina yurutmeye yetkilendirdigi kisi/kurum/kuruluslarin igerikleri
bulunabilir. Bu igeriklerin haklari ilgili G¢lncu kisilere aittir. Bu haklar da isbu Sozlesme
kapsaminda korunmaktadir.

5.3 Web sitesinde yer alan her turlu bilgi ve icerik; Web Sitesi’'nin tamami ya da bir bolimu
revize edilerek, ekleme yapilarak ya da bir kismi degistirilerek farkl bir bicimde
kullanilamaz. Web Sitesinde yer alan ifadeler igerisindeki tglncu kisi ya da kurumlara ait
tescilli marka, hizmet, logo vb. uyarilar ve ayraclar, Web Sitesi’'nden alinti yapildiginda
kaldirlamaz. Kullanilan yazilim ve Web Sitesi Uzerinde bulunan kodlar dahil olmak Uzere
bu sitedeki higbir icerik her ne sart ve kogul atinda ve her ne sebeple olursa olsun KURT
Academy GmbH’dan yazil izin alinmaksizin degistirilemez, kopyalanamaz, gogaltilamaz,
yeniden yayimlanamaz, baska bir bilisim cihazina (bilgisayar, tablet, telefon, hard disk vb.)
yuklenemez, postalanamaz, herhangi bir vasita ile iletlemez yada dagitilamaz.

6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA
METNI, GIZLILIK SOZLESMESI VE GEREZ POLITIKALARI

6.1 Kullanici/Aday isbu Kullanici Hizmet Sézlesmesi'ni kabul etmekle "Gizlilik
Sdzlesmesi'ni, "Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni"ni ve
"Cerez Politikasi"ni ve bu metinlerin ekleri ile alt metni niteligindeki Sirket'¢ce yayimlanmis
sair diger sozlesme ve politikalari okudugunu, anladigini ve ¢ekince gostermeksizin kabul
ettigini beyan eder.

6.2 Sirket, Web Sitesi ve diger yollarla elde ettigi kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve alt mevzuati kapsaminda ve ayrica Sirket Almanya’da yerlesik ve
faal bir tuzel kigsi olmasi sebebiyle AB Genel Veri Koruma Tuzugd’ne (GDPR) de uyum
gOsterecek sekil ve kapsamda toplamakta, saklamakta ve islemektedir. Sirket kendisine
aktarilan verilerin mumkun mertebede guvenligini saglar. Web Sitesi'nde faydalanilan
hizmetlerin sureclerine gore islenen veriler hakkinda ayrintili bilgiye “Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni” ile erigilebilir. Ancak Kullanici tarafindan
korunmasi gereken gizli bilgilerin Gg¢unclU kKigiler ile paylasiimasi sonucu meydana
gelebilecek veri ihlallerinden Kullanici sorumludur. Kullanici tarafindan gergeklestirilen
ihlallerden dolayi sirket her ne kosul ve sart altinda ve her ne sebeple olursa olsun
sorumlu tutulamaz. Kullanici/Aday bu konuda gerekli 6zeni gostermeyi kabul beyan ve
taahh(t eder.

6.3 Kullanicilar/Adaylar, isbu S6zlesme kapsaminda hizmetlerin verilmesine yonelik olarak
ve Sirket'in hukuki yukumlulUklerini yerine getirilmesi icin gerekli olan kisisel verilerinin
islenmesine ve isbu Sdzlesme’'deki amagclara uygun olarak is Ortaklar ve gerektiginde
Tarkiye ve Almanya’daki yerlesik meslek orgutleri ile diger kamu kurumlariyla ve
Almanya’daki igveren kisi/kurum/kuruluglar ile paylasiimasina muvafakat etmiglerdir. 6698
saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 5/2(c), 5/2(¢) ve 5/2(f) maddelerine ve
Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzugu (GDPR) 6. Maddesi (b), (c) ve (f) bentlerine
gore, Kullanicilarin/Adaylarin kisisel verilerinin iglenmesi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi halinde Veri Sorumlusu’nun hukuki yukimlaliguna



yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi halinde ve lgili Kisi’'nin temel hak ve 6zglrliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusu’nun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi hallerinde, agik riza alinmasini gerektirmemektedir.

6.4 Kullanici/Aday, istedigi bir zaman diliminde Web Sitesi’'nde yer alan 6zge¢misinde,
Web Sitesi’ne yukledigi diger evraklarda ve girdigi kigisel verilerinde guincelleme yapabilir.

6.5 Sirket, yirittigu faaliyetler kapsaminda, is Ortaklari ile arasinda akdettigi
sozlegsmelerdeki hukuki yukumlultklerini yerine getirebilmek, adaylari daha iyi
degerlendirebilmek ve Kullanici/Aday’lara hizmetlerini tam, eksiksiz ve zamaninda
sunabilmek igin GDPR 9. Maddesi ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
6. Maddesi'nde belirtilen “Ozel Nitelikli Kigisel Veriler’i toplayabilir, isleyebilir ve kanunun
ongdrdigu sure boyunca saklayabilir. Kullanici'dan/Aday’dan istenen hangi bilgilerin Ozel
Nitelikli Kigsisel Veri oldugu “KVKK Aydinlatma Metni'nde”, basvuru formunda ya da
belgenin sonradan talep edilmesi halinde gelen talep evrakinda agikga belirtilir. Toplanan
ve islenen bu nitelikteki veriler yiksek guvenlikli sunucularda yetkisiz kisilerin erisimine
kapali saklanir, kanuni stre doldugunda derhal ve bildirime gerek olmaksizin Sirket
tarafindan imha edilir.

6.6 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6/(2) maddesi ve GDPR 9/(2)
maddesi amir hilkmi uyarinca, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin ilgili Kisi’nin,
isbu Soézlesme kapsaminda Kullanici/Aday’in, acgik rizasinin alinmasi sarttir. Kullanici/
Aday istihdam sireclerinin tamamlanabilmesi igin kendisinden istenilen Ozel Nitelikli
Kisisel Verileri agik rizasiyla verdigini elektronik ortamda ya da belgeleri fiziksel olarak
gonderiyorsa kendi el yazisiyla yazdigi ve adi soyadi tarih ve imza ile tamamlanmis
fiziksel dilekge evraki ile onaylar. Aksi takdirde bu veriler islenemeyecek ve Sirket’in
yurutmekte oldugu hizmetler kapsaminda istihdam suregleri tamamlanamayacakiir.

6.7 is Ortaklar’nin ve kisisel verilerin aktarildigi kamu kurumlarinin kendi sistemlerine
aktardiklari bu verilerin guvenliginden, Is Ortaklari ve kamu kurumlarinin kendileri
sorumludur.

6.8 Kisisel bilgiler icermeyen istatistiksel veriler Sirket calisanlari, is Ortaklarl gibi ifa
yardimcilari ile paylasilabilir.

6.9 Kullanici/Aday bilgileri, resmi makamlarca usulu dairesinde bu bilgilerin talep edilmesi
halinde ve yururlukteki emredici mevzuat hukumleri geregince Sirket tarafindan resmi
makamlara aciklama yapmak zorunda oldugu durumlarda resmi makamlara
aciklanabilecektir. Bu resmi makamlar hem Turkiye’de yerlesik hem de Almanya’da
yerlesik olabilir.

6.10 Kullanici/Aday, kisisel verilerinin iglenip islenmedigini, islenme amacini, verilerin
aktarildigi Gguncu kigileri, verilerin duzeltiimesini, silinmesini, anonim hale getiriimesini
veya yok edilmesini, aykiri olarak iglenmis ise zararin gideriimesini her zaman talep
edebilir ve bilgi alabilir. Ayni sekilde Kullanici/Aday, herhangi bir tarihte basvurdugu ilan
sebebi ile ilan sahibi is Ortagr'na aktarilan normal ve/veya dzel nitelikli kisisel verilerinin
imha surecine tabi tutulmasini isterse bu talebini direkt olarak Sirket' e iletmesi gerekir.

6.11 K.\V.K.K Aydinlatma Metnimiz i¢in burayi Gizliik ve Cerez Politikamizi gérmek
icin burayi, tiklayabilirsiniz.



7. UGUNCU PARTI SITELERE VERILEN BAGLANTILARA (LINKLERE) DAIR

7.1 Web Sitesi'nde dogrudan ya da dolayli yoldan diger sitelere baglanti (hyperlink)
verilebilir. Bu baglantilarin amaci bilgi vermek ya da reklamdir. Kullanici/Aday, site
Uzerindeki linklerin kaynaklari Uzerinde Web Sitesi’'nin ya da Sirket'in higbir kontroll
olmadigi igin, www.kurtacademy.com'un linklerin gosterdigi web sitelerinin veya
kaynaklarin ulasabilirliginden sorumlu olmadigini ve bu web siteleri ve kaynaklar Gzerinde
bulunan veya bunlardan elde edilebilen higbir igerik, reklam, trln veya diger materyalden
sorumlu olmadigini kabul eder. Kullanici ayrica www.kurtacademy.com'un bdyle herhangi
bir web sitesi veya kaynak Uzerinde veya bunlar yoluyla elde edilebilen herhangi bir igerik,
mal veya hizmete glvenerek veya bunlar tarafindan veya bunlarin kullanimi ile baglantil
olarak neden olunan ya da neden olundugu iddia edilen herhangi bir zarar veya kayiptan
dogrudan veya dolayli olarak sorumlu olmadigini kabul, beyan ve taahhlt eder.

8. HUKUKA UYGUN KULLANIM SARTI

8.1 Kullanicilarin/Adaylarin tamami, Web Sitesi'ni ve Web Sitesi Uzerinde saglanan her
turlh igerik ve hizmeti yalnizca hukuka uygun ve sahsi amagclarla kullanacaklarini ve
Ucuncu kisinin haklarina tecavuz teskil edecek nitelikteki herhangi bir faaliyette
bulunmayacaklarini kabul, beyan ve taahhut eder.

8.2 Kullanici/Aday’larin Web Sitesi dahilinde yaptiklari islem ve eylemlerindeki, hukuki ve
cezai sorumluluklari kendilerine aittir. Olasi is ve eylemler sebebiyle, Gglncu kisilerin
ugradiklari veya ugrayabilecekleri zararlardan dolayr Web Sitesi'nin ve/veya Sirket'in
dogrudan ve/veya dolayli higbir sorumlulugu yoktur.

9. HAKSIZ REKABETIN ONLENMESI iLKESI

Kullanici/Aday’lar, Web Sitesi dahilindeki is ve eylemlerinde haksiz rekabete yol agacak
faaliyetlerde bulunmayacaklarini, KURT Academy GmbH'in ve Uguncu Kigilerin sahsi ve
ticari itibarini sarsacak, Kkisilik haklarina tecavliz ve taarruz edecek fiilleri
gerceklestirmeyeceklerini kabul ve taahhit etmektedirler.

10. SIRKET TARAFINDAN SUNULAN HiZMET VE KAPSAMI

10.1 Sirket, Web Sitesi Uzerinden sundugu hizmetlerden yararlanan Kullanici/Aday kisilere
Almanya’daki istihdam suregleri hakkinda bilgilendirici, aydinlatici ve yardimci danigsmanlik
hizmeti vermektedir.

10.2 Sirket, Almanya’'da yerlesik istihdam hizmetlerine aracilik eden Is Ortaklariyla,
dogrudan istihdam saglayabilecek is Ortaklariyla ve Sirket'e talepte bulunarak belirli
niteliklerde calisan/isci bulunmasi amaciyla sézlesmesel hizmet iliskisine giren is
Ortaklariyla ¢calismaktadir.

10.3 Sirket bu hizmet kapsaminda Kullanici/Aday’larin kendi rizalariyla Web Sitesi
Uzerinden basvuru formu araciliiyla elektronik ortamda ya da talep edilmesi halinde
baskaca bir elektronik ortamda ya da talep edilmesi halinde fiziksel evrak olarak
génderdikleri bilgileri ve evraklari Aimanya’'daki istihdam hizmetlerine aracilik eden s
Ortaklari’na ya da dogrudan istihdam saglayan is Ortaklari’'na iletir.
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10.4 iletilen basvurulardan, is Ortaklarindan gelen olumlu geri donusler dogrultusunda
degerlendiriimeye alinan Aday’larla iletisime gegilerek, ls Ortaklar’nin talepleri
dogrultusunda Insan Kaynaklari suregleri yonetilecektir.

10.5 Kullanici/Aday’lar Sirket'in bu insan Kaynaklari sirecleri ile ilgili bir karar merci
olmadigini, Kullanici/Aday’la iletisime gecildikten sonra ve is Ortagi tarafindan éngériilen
son asama basariyla tamamlanmis olsa dahi surecin tamamlanamayabilecegini anladigini
pesinen kabul ve beyan, bununla ilgili Sirket ya da Is Ortaklari aleyhine hig bir suretle
hukuki talepte bulunmayacagini taahhut etmektedir.

10.6 Sirket'in verdigi hizmetin tamami ya da bir kismi hi¢ bir sekilde istihdam garantisi
olarak yorumlanamaz.

10.7 Sirket ayrica istihdam ve insan kaynaklar surecleriyle ilgili olmak Uzere, yetkili Alman
otoriteleriyle ve/veya Turkiye’de ve/veya Almanya’da yerlesik Is Ortaklariyla igbirligi
yuruterek Kullanici/Aday’lara yan hizmetler sunabilir.

10.8 Sirket'in sunmus oldugu insan kaynaklari, istihdama yonelik hizmetler ve danigsmanlik
hizmetlerini ve bunlarla iligkisi olarak sundugu ve/veya sunabileceg@i diger yardimci, yan
hizmetleri sebep gostererek veya sebep goOstermeksizin, onceden bilgilendirme
yukumlalugu altinda olmadan durdurma, askiya alma, yeniden baslatma haklari sakhdir.

10.9 Sirket hi¢ bir suretle vermis oldugu bu hizmetten, komisyon, hizmet bedeli ya da
danismanlik Ucreti adi altinda Kullanicrdan/Aday’dan 6deme talep etmemektedir. Ancak
sure¢ boyunca cikabilecek masraflar, vize basvuru Ucreti, pasaport Ucreti, fiziksel
yollanacak evraklar icin kargo Ucreti ve bunlarla sinirli olmamak Uzere diger masraflar
Kullanicrya/Aday’a aittir. Sirket bu masraflar ile sorumlu tutulamaz.

10.10 Sirket ile Kullanicilar/Adaylar arasinda istihdam, yari zamanli istihdam, danismanlik,
yuklenicilik, ortak girisim veya acentelik iliskisi bulunmamaktadir.

10.11 Sirket ve/veya Web Sitesi isbu S6zlesme kapsaminda; istihdam burosu, pazarlama
kurulusu, satici, saglayici, imalatgi, Uretici, bayi, acente, reklamci veya mecra kurulusu
statUsunde degildir.

10.12 Sirket'in veya Web Sitesi'nin Kullanicilar/Adaylar ile isveren is Ortaklari arasindaki
arasindaki teklif, icap, kabul ve sbézlesme asamalarinda herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

11. ADAYLIK TANIMI, BASLANGICI ve SONLANISI

1.1 Kullanicilarin Web Sitesi'ne erigserek basvurmak istedikleri is koluna ait genel
basvuru evrakini (Basvuru Formu) ya da Sirket'ce yayinlanmis 6zel bir ilana ait basvuru
evrakini (Basvuru Formu) doldurmalariyla Aday’lik statiist kazanilir.

11.2 “Adaylik” statisl ve basvuru evraklari dncelikle "Sirket" tarafindan degerlendirilir,
onaylanir ya da gerekge gosterilmek sartiyla onaylanmayabilir. Var olan “Adaylik” sureci
yine sirketin inisiyatifiyle ve gerekge gosteriimek suretiyle askiya alinabilir, dondurulabilir



ya da kapatilabilir. Kullanici/Aday’lar bu hususlarda Web Sitesi ve sahibi bulunan Sirket’in
tam yetki sahibi oldugunu kabul, beyan ve taahhut ederler.

11.3 Aday’lik statisinun kazanilmasi i¢in, "Aday" olmak isteyen Kkigi
www.kurtacademy.com Web Sitesi’nde bulunan Basvuru Formu’nu doldurup, isbu
Sozlesme'’yi butin sart ve kosullariyla okudugunu, anladigini ve onayladigini, Web
Sitesi’'ne ve Sirket’in sundugu hizmetlere erisimleri suresince ve Web Sitesi’ni kullandiklari
muddetce bu sart ve kosullara ve yuarurlukteki tUm mevzuata uygun hareket edeceklerini,
Basvuru Formunda Sirket'ce talep edilen bilgileri kendisine ait ve gergek bilgilerlerle
doldurdugunu ve Aday olmak igin gerekli olan 18 yasini doldurmus oldugunu kabul, beyan
ve taahhut eder.

11.4 Aday’lik, is Ortaklar’'ndan gelen olumlu geri déniis sonrasi yiritilen insan kaynaklari
siireclerinin basariyla tamamlanmasi ve Aday’in istihdaminin saglanmasi ile, is
Ortaklar’'ndan gelen olumlu geri donus sonrasi yurutilen insan kaynaklari sureglerinin
basarisizlikla sonuglanmasi sonucu, is Ortaklar’'ndan Aday’in bagvurusuna gelen olumsuz
cevap sonucu ya da Aday’in basvurusunu her asamada kendi rizasiyla geri cekmesi
sonucu sonlanir.

11.5 Aday’igin sona ermesi aksi Sirket'ce belirtiimedikge kullanimin devamliligini
etkilemez. Adaylik isbu S6zlesme’de belirtilen sebepler ile Sirket tarafindan ya da Aday’in
kendisi tarafindan sonlandirilabilir.

12. BiLGI GUVENLIGI

12.1 Aday, kendisine Sirket'ce ya da is ortaklarinca verilen/verilebilecek basvuru numarasi
dahil olmak Uzere basvuru sureciyle ilgili herhangi bir bilgiyi G¢lncu Kigilere vermemeyi,
bunlarin saklanmasindan sorumlu oldugunu, bu bilgilerin Gglncu Kigilerin eline gegmesi
halinde Sirket'in olusabilecek zararlardan sorumlu olmadigini, Aday’lik ile ilgili evraklarin ve
bilgilerin kotlye kullanilmasi ve/veya bagkasi tarafindan kullanilmasi halinde Aday’liktan
dogan tum haklarini kaybedecegini, Aday’liga iliskin her turli hak ve kazanimlarinin geri
alinacagini, her turlt tedbirin uygulanabilecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

12.2 Adaylar, Web Sitesi Uzerinden yaptiklari ve bununla sinirh olmamak Uzere isbu
Sozlesme kapsaminda gercgeklestirdikleri her trll islemin sorumlulugunun munhasiran
kendilerine ait oldugunu; vyapilan islemlerin kendileri tarafindan gergeklestiriimedigi
yolunda herhangi bir itiraz ileri sirmeyeceklerini veya bu itiraza dayanarak yukumliluklerini
yerine getirmekten kaginmayacaklarini kabul, beyan ve taahhut ederler.

13. ADAYLARIN HAK ve YOUKUMLULUKLERI

13.1 Aday, Web Sitesi'nde kendisine ait olmayan, bir Gglincu kisiye ait, gercek disi bilgileri
kullanarak taklit ve/veya sahte basvuru formu dolduramaz. Gergek disi bilgilerin verildiginin
tespiti halinde Kullanici hakkinda yetkili kamu otoritelerine sikayette bulunulabilecegi gibi
Kullanim haklari sinirlandinlabilir, kisitlanabilir ve/veya tamamen kaldirilabilir. Ayrica
Sirket'in bu konuda ugrayabilecegi zararlar hakkinda hukuki haklari sakldir.

13.2 Aday, is Ortaklar’'na, Aday’in onay! ve bilgisi dahilinde iletilen kisisel veriler dahil
olmak Uzere tim bilgiler Gzerinde, Sirketin midahale hakki olmadigini pesinen kabul
etmektedir.



13.3 Aday Web Sitesi’ne kendi rizasiyla yukledigi tim bilgilerini bagvurdugu is kolu ya da
spesifik bir ilana basvurmus olmasi halinde Sirket'in istihdam, insan kaynaklar ve
danigmanlik hizmetlerini verirken beraber galigtigi Alimanya’da ve/veya Turkiye'de yerlesik
Is Ortaklar’nin goriintileyebilecegdini ve isbu Sdézlesme ile sagdlanan hizmetin ifasi
kapsaminda igleyebilecedini pesinen kabul eder. Bu halde Veri Sorumlusu Sirket'le
beraber verinin aktarildigi is Ortadi kisisel verilerin korunmasi konusunda miiteselsilen
sorumludur.

13.4 Aday basta “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”i olmak lizere basvuru formunda, basvuru
evraklarinda, Is Ortaklar’nca talep edilebilecek bilgi, evrak ve belgelerde agik riza
gostermeme hakkina sahiptir. Ancak bu hallerde yeterli ve gerekli bilgilerin islenememesi
sonucu olumsuz sonuglanan basvurular ve sureglerden Sirket'in herhangi bir sorumlulugu
yoktur.

13.5 Aday, yaptigi basvuruyu istedigi zaman geri ¢ekebilir. Bu durumda, bagvuruya ait
kisisel veriler Is Ortaklari tarafindan gérintiilenemez. Aday, yapti§i basvuruyu 48 saat
icinde silebilir. 48 saatlik slre gectikten sonra gergeklestirilen geri cekme iglemlerinde;
basvuru ve basvuruya bagh paylasilan Kisisel Veriler is ortaklari tarafindan gériintilenmis
olabilir. Bununla beraber basvuru her halukarda iptal edilmis kabul edilir ve ilgili is
Ortagr’'na edindiyse Aday’a ait Kisisel Verileri anonimlestirme yahut imha etme konusunda
Sirket’ce gerekli bilgilendirmeler yapilir. Anonimlestirme ve silme islemlerinde kanuni ve AB
mevzuati dahil olmak Uzere sair diger mevzuat hukumleri saklidir.

13.6 Web Sitesi’nde verilen linkler takip edilerek aday tarafindan herhangi bir bilgi girisi
yapildiginda, bu bilgilerin icerigi, dogrulugu, ile ilgili olarak Sirket'in higbir sorumlulugu
bulunmamaktadir.  Ancak, Sirket tarafindan talep edildigi takdirde Aday’a ait kisisel
verilerin ve diger sair bilgilerin dogrulanmasi igin talepte bulunabilir. Aday’'in Sirket'ce
kendisine taninan makul sire igerisinde bu konuda igbirlii yapmamasi (dogrulama igin
istenen belgeleri yuklememek vb.) durumunda igsbu Sozlesme ¢ercevesinde kurulan
hizmet iligskisi dondurulabilecek veya sonlandirilabilecektir.

13.7 Sirket’in, Basvuru Formu’nda Aday tarafindan verilen bilgiler ile varsa Aday tarafindan
Web Sitesi’'ne yuklenen bilgi ve evraklardaki bilgilerin dogrulugunu arastirma yakimlalugu
bulunmamaktadir. Verilen bilgilerin ve yuklenen her turli evrak ve sair diger icerigin
dogrulugundan bizzat Aday sorumludur. Web Sitesi’ne Aday tarafindan girilen batin kisisel
veriler dogru ve guncel olmaldir. Kisisel verilerde degisiklik veya guncelleme gerektigi
takdirde ilgili kisimlari guncellenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde s6z konusu bilgilerin
dogru oldugu kabul edilecektir. Glncellenmeyen bilgiler sebebiyle olumsuzlukla
sonuglanabilecek basvurulardan Sirket hig bir sekilde sorumlu tutulamaz.

13.8 Aday’in, 6zge¢misi dahil Web Sitesi’'ne girdigi bilgiler, Sirket'e elektronik ortamda ve/
veya fiziksel vasitalarla ilettigi belge, bilgi ve diger her turlU icerikler yaniltici veya yanlis,
eski igverenleri dahil herhangi bir Uguncli Kigiyi kotuleyici, kisilerin temel hak ve
ozgurlUklerini ihlal edebilecek veya haksiz rekabete yol acan beyanlar iceremez. Aksi
takdirde Sirket Aday’lik statlsunu iptal edebilecedi gibi, Kullanic’nin Web Sitesi'ne
erisimini  kisitlayabilir ve/veya tamamen kaldirabilir. Sirket isbu halde Cumbhuriyet
Savciliklari dahil olmak Uzere yetkili kamu kurum otoritelerine gerekli yasal basvurulari
yapabilir.



13.9 Aday, Web Sitesi'nde ve Web Sitesi Uzerinde dolduracagi basvuru formlarinda,
gerekmedikge ve amacina uygun olmadikga, ilgisiz uguncu kigilerin, bagta ozel nitelikli
kisisel veriler olmak Uzere, kisisel verilerine yer veremez, herhangi bir gercek veya tuzel
kisi ile ve varsa Ozellikle eski isverenleri ile kendi arasindaki, gizlilige dair anlagmalari ihlal
edemez. Bu konudaki tim sorumluluk minhasiran Kullanicr'ya/Aday’a aittir.

13.10 Adaylar, insan Kaynaklari, danismanlik ve bagvuru siireglerinde varsa kendilerine
iletilen kisisel verileri , istihdam sureciyle ilgili bilgileri, miulakat suregleri ve teknikleri dahil
olmak lizere, ve ticari sir niteliginde olabilecek bilgileri ve is Ortaklari ya da bizzat Sirket'ce
kendisine iletilebilcek diger bilgi, belge ve yodntemleri ilgisiz ug¢lncu Kkisilerle
paylasmayacagini kabul, beyan ve taahhut eder.

13.11 Aday, isbu Sdzlesme’nin 8. (Sekizinci) Maddesi’nde belirtilen “Hukuka Uygun
Kullanim Sarti” gergevesinde Web Sitesi Uzerinde gergeklestirecegi her turli is ve
eylemde, Web Sitesi'ne yiikleyebilecegi Oz Gegmisi ve Niyet Mektubu dahil ve bunlarla
sinirh olmamak Uzere her trll igerikte ve Sirket'e yollayabileceg@i her tarli elektronik ve
fiziksel bilgi, belge ve evrakta, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu kapsaminda sucg
sayllabilecek hakaret, iftira, tehdit vb. nitelikteki iceriklere yer vermeyecedini, hukuka aykiri
veya su¢ tegkil eden eylemleri, organizasyonlar tegvik eden ve destekleyen igeriklere yer
vermeyecegini, Uguncu kisilerin marka ve telif hakki gibi fikri mualkiyet haklarini inlal edecek
nitelikte igeriklere yer vermeyecegini, kandirma, sasirtma, haksiz kazan¢ elde etme veya
sair sebeplerle birden fazla basvuru formu doldurmayacagini ve baskalarina kendi
yararina ve/veya Uguncu Kigi yararina Sirket'in sundugu hizmetlerden yararlanmayacagini
kabul, beyan ve taahht eder.

13.12 Adaylar tarafindan saglanan bilgilerin ve yayinlanan igeriklerin, gorsel ve isitsel
imgelerin dogrulugu ve hukuka uygunlugunun taahhudu, butindyle ve muinhasiran bu
eylemleri gergeklestiren Kullanici/Aday’in sorumlulugundadir.

13.13 Kullanicilar/Adaylar, Web Sitesi'ne girdikleri her turlu bilgi ve yukledikleri her turll
icerikten 5651 Sayili Kanun’un “icerik Saglayicilarin Sorumlulugu” kenar baslikli 4.maddesi
uyarinca bizzat sorumlu olacaklarini, Sirket'in bunlarla ilgili hi¢ bir sorumlulugunun
bulunmadigini anladiklarini kabul, beyan ve taahhut ederler.

13.14 Aday’larin basvuru sureclerinde referans olarak Gguncu bir Kisiyi gdsterme hallerinde
bu Uguncu kisiye ait kimlik bilgileri, iletisim bilgileri dahil olmak Uzere toplanabilecek,
islenebilecek ve saklanabilecek kisilerin verilerin ilgili referans kisisinin bilgi ve rizasina
uygun olarak paylasiimasi Kullanici/Aday’in sorumlulugundadir. Referans sahibi Gg¢lncl
kisinin aksi yondeki tim talep ve iddialarinin sorumlulugu Kullanici/Aday’a aittir. Sirket’in
bu konudaki tek yakumlalugu, bilgilerini elde ettigi referans kisiyi, aydinlatmaktan ibarettir.

14. HILELi DAVRANISLAR

14.1 Kullanici/Aday hileli davranigslarda bulunmayacagini, Web Sitesi’'nin guvenlik
mekanizmasina mudahale etmeyecegini aksi halde olusabilecek her turli zarardan
sorumlu oldugunu ve Sirket'in ugrayacagi tim zararlari karsilayacagini kabul, beyan ve
taahh(t eder.



14.2 Kullanici/Aday, Web Sitesi'ne, zararl program, yazilim, kod ve/veya benzeri materyal
goéndermeyecegini veya paylasmayacagini, Web Sitesi'nin ve diger Kullanicilarin/Adaylarin
guvenligini tehlikeye dusurebilecek her turl hareket, is ve eylemden kaginacagini kabul,
beyan ve taahhut eder.

14.3 Kullanici/Aday, bagkalarinin Web Sitesi'ni kullanimini kisittayamaz, engel olamaz ve
Web Sitesi’nin veya Web Sitesi'ni kullanilabilir hale getirmek icin kullanilan sunucu veya
aglarin isletimine mudahale edemez.

14.4 Kullanici/Aday, Web Sitesi’nin galismasina muidahale etmek veya mudahaleye
tesebbls etmek amaciyla herhangi bir alet, yazilim ve/veya ara¢ kullanmayacagini, Web
Sitesi'ne yetkisiz olarak baglanmayacagini ve islem yapmayacagini, diger internet
kullanicilarinin  yazilimlarina ve verilerine izinsiz olarak ulagsmayacagini veya bunlari
kullanmayacagini kabul eder.

15. SIRKET’IN HAK VE YUKUMLULUKLERI

15.1 Sirket isbu Sozlesme’de c¢ergevesi gizilmis hizmetleri durustluk kurallarina ve
yururlikteki mevzuata uygun bigcimde yurGtmeyi ilke edinmistir.

15.2 Sirket, Kullanici/Aday tarafindan girilen, elektronik ve/veya fiziksel ortamda kendisine
gonderilen, tevdi edilen bilgi, belge ve diger her turll igerigin dogrulugunu ve kesinligini
sorgulamak mecburiyetinde olmamakla beraber; Sirket'in ticari itibarini korumak ve is
Ortaklar’'na daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla Kullanici/Aday’larin girmis olduklari
bilgiler ve vyukledikleri ve/veya yolladiklari belge evrak ve diger her turlG igerigin
dogrulanmasi ve/veya onaylanmasi konusunda Kullanici/Aday’a ya da edindidi ve igledigi
kisisel veriler vasitasi ile ilgili kamu otoritelerine bagvurabilecektir.

15.3 Sirket, isbu Sézlesme’nin, bu Sézlesme’nin eklerinin ve alt metini sayilan diger hukuki
metinlerde Kullanicr'ya/Aday’a yuklenen sorumluluk ve yukudmluldklerin ihlalinden ve
bununla sinirh olmamak Uzere ancak oOzellikle isbu Soézlesme’nin 13. (Onlguncl)
Maddesinin Kullanici'ya/Aday’a yukledigi yukamluliklere aykiri davraniimasi halinde,
ucuncu kigiler nezdinde olanlar ve/veya ticari itibarini sarsabilecekler dahil olmak Uzere
herhangi bir zarara ugradiginda bu zarari Kullanici/Aday’a ricu edebilir veya bu zararlarin
karsilanmasi igin hukuki islem ve eylemlerde bulunabilir. Sirket, gerektiginde sebep
gostermek ve Kullanici/Aday’i bilgilendirmek kaydiyla basvuru suregleri dahil olmak tzere
Kullanici/Aday’a Web Sitesi ve Sirket'in sundugu diger vasitalarla verilen hizmeti askiya
alabilir, dondurabilir veya tamamen sonlandirabilir. Kullanici/Aday bu konuda Sirket'in
kararlarinin kesin oldugunu bildigini ve bu kararlara kargi hukuki yollar dahil olmak Uzere
herhangi bir itiraz ya da def’i ileri sirmeyecegini, Sirket'ten herhangi bir ad altinda maddi
ve/veya manevi tazminat talep etmeyecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

15.4 Sirket Kullanici/Aday’'in sagladigi icerikleri ve elektronik ve/veya fiziksel ortamda
verdigi bilgi, belge ve evraklar tarayabilir ve potansiyel olarak yasadisi veya haksiz fiil
teskil edebilecek eylemleri veya Sirket'e, is Ortaklar’na velveya Uglinci kisilere zarar
verebilecek faaliyetleri onlemek amaciyla gerekli tedbirleri alabilir. Sirket, anormal
etkinlikleri ve suistimali engellemek igin galismalar yurutebilir.

15.5 Sirket, Is Ortaklar’'na karsi yikiumlGliklerini tam ve eksiksiz yerine getirebilmek
amaciyla ve ticari itibarini korumak hakli sebebine dayanarak, basta taklit hesaplarin,
kimlige burunmelerin (impersonation) 6nune ge¢mek amaciyla Kullanicilarin/Aday’larin



verdikleri kimlik bilgileri dahil olmak Uzere ancak bununla sinirl olmamak kaydiyla diger
kisisel verilerini dogrulamak amaciyla teknik araglar kullanabilecektir.

15.6 Sirket, dilerse Kullanicilar’in/Adaylar’in e-posta adresini, cep telefon numarasini ve
diger bilgileri dogrulamak amaciyla SMS, e-posta veya diger teknik araclar kullanabilir.

15.7 Sirket'in ve galisanlarinin ve/veya yoneticilerinin is Ortaklar ile Kullanicilar/Adaylar
arasinda gerceklestirilen is ve eylemlerden, bunlarin ifa edilmesinden, ifa edilmemesinden,
ifa eksikliginden, ifada gecikmeden, temerrutten ve bunlarin dogurabilecegi herhangi
ekonomik ve hukuki sonuglardan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

16. ADAYLARLA ILETiSIiM

16.1 Sirket’in Kullanici/Aday tarafindan Web Sitesi’'ne Basvuru Formunda belirtilen veya
daha sonra kendisi tarafindan gtincellenen iletisim adresleri tizerinden Kullanicr'ya/Aday’a
istihdam, insan kaynaklari ve danigmanlik hizmetleri dahilinde iletisim, yeni ilanlar
hakkinda bildirimde bulunma ve sdzlesme ya da politika degisiklikleri ile ilgili bildirimler
olmak Uzere ve bunlarla sinirh kalmamak kaydiyla isbu Sézlesme kapsaminda
degerlendirilebilecek diger amaclarla ulasma ve elektronik ileti gonderme hakki
bulunmaktadir.

16.2 Kullanici/Aday isbu Sézlesme'yi kabul etmekle aksine bir bildirimi olmadigi middetge
Sirket'in kendisine yonelik yukarida belirtilen iletisim faaliyetlerinde bulunabilecegini kabul
ve beyan etmektedir.

16.3 Adaylik statusu elektronik ileti alma durumu ACIK olarak gergeklestirilir. Aday SMS,
Aranma, Mail bildirimleri tercihlerini her zaman Sirket’le iletisime gegmek suretiyle ya da
kendisine gonderilen elektronik iletilerde bulunan segenek vasitasi ile degistirebilir.

17. BASVURU iPTALI

17.1 Adaylar, basvuru iptali icin hr@kurtacademy.com mail adresinden Sirket'e ulagsmak
suretiyle bagvurularinin iptalini talep edebilirler.

17.2 Basvuru iptali saglanip tarafiniza tekrar mail ile iptal saglandidina dair teyit verilir.
Sistemde bulunan verileriniz kanuni yukimlaliklerimiz ve ilgili mevzuat geredi saklamak
zorunda oldugumuz sureler boyunca guvenli sekilde saklanacak, ilgili kanuni surelerin
dolmasina muteakip silinecektir.

18. HIZMETIN ve BAGLI HAKLARIN SIRKET'GE SONLANDIRILMASI

18.1 Sirket, Kullanici Hizmet Sézlesmesi'nin Kullanici tarafindan ihlalinin tespiti halinde ve/
veya bu ihlaller ile ilgili bir sikayet alinmasi halinde herhangi bir bildirimde bulunmaksizin
Kullanicr’'nin, aktif bagvurusu bulunsun bulunmasin, www.kurtacademy.com'a erigimini
kisitlayabilir, dondurabilir engelleyebilir ve hizmet siureclerinden ¢ikarabilir. Kullanici, Sirket
tarafindan sunulan hizmetin ancak ve ancak tim Soézlesmesel yukiumlalUklerini yerine
getirdigi takdirde devam edecegini kabul etmektedir. Bu halde dogabilecek tum sorumluluk
ile, Gglncu kisiler ve/veya yetkili merciler tarafindan Sirket’'e kargi éne surulebilecek tim
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iddia, talep ve/veya ddemeler icin Sirket'in ilgili Kullanicr’'ya ferileri ile birlikte ricu hakki
sakhdir.

18.2 Bu takdirde Kullanici/Aday haksiz, yersiz, sebepsiz, mehilsiz ve zamansiz bir fesihte
bulunuldugu, iyi niyete aykiri davranildigi veya sair bir neden ve bahane 6ne surerek
Sirket'ten higcbir hak, alacak, kar kaybi, zarar ziyan tazminati veya baskaca bir nam ve
unvan altinda herhangi bir 6deme talep edemez.

19. MUCBIR SEBEP

19.1 Hukuken miucbir sebep sayilan tim durumlarda, Sirket isbu Kullanici Hizmet
Sozlesmesi, “Aydinlatma Metni”, "Gizlilik Politikasi” ile bu metinlerin alt metinleri ve
eklerinde belirtilen hususlari ge¢ ifa etme veya ifa etmeme nedeniyle sorumlu degildir.

19.2 Bu ve bunun gibi durumlar, Sirket agisindan, gecikme veya ifa etmeme veya temerrut
addedilmeyecek veya bu durumlar icin Sirket'in herhangi bir tazminat yukumlilugu
dogmayacaktir.

19.3 "Mucbir sebep" terimi, ilgili tarafin makul kontroll haricinde ve Sirket'in gerekli 6zeni
gOstermesine ragmen o6nleyemedigi olaylar olarak yorumlanacaktir. Sayilanlarla sinirli
olmamak kaydiyla; dogal afet, salgin hastaliklar, pandemi tedbirleri, isyan, savas, grev,
iletisim sorunlari, altyapi ve internet arizalari, elektrik kesintisi ve kotu hava kosullari,
Sirket’'in gerekli bilgi ve bilisim guvenligi dnlemleri almasina karsin Web Sitesi’ne ve
sistemlerine yapilan saldirilar gibi durumlar mucbir sebep olaylarina dahildir.

20. HiZMETLERIN KESINTIiSIiZLiGi

20.1 Sirket isbu Sdzlesme kapsaminda sunulan hizmetin kesintisiz olarak saglanabilmesi
hususunda elinden gelen her turli gayreti sarf edecektir. Sirket’in elinde olmayan teknik
arizalardan dolayi, Almanya ve/veya Turkiye nezdinde gergeklesebilecek mevzuat
degisiklikleri dahil olmak tzere Sirket'in sundugu hizmetlere iligkin dizenlemelerden dolayi
velveya is Ortaklar’ndan ve/veya Sirketin hizmet aldigi Ugciincii kisilerden ve/veya
tamamen disg etkenlerden kaynakli olarak s6z konusu hizmeti saglayamadigi hallerde
Kullanicilar, Sirket’i higcbir surette sorumlu tutmayacaklarini ve bu nedenle herhangi bir hak
veya tazminat talep etmeyeceklerini pesinen kabul, beyan ve taahhut ederler.

21. SOZLESME’NIN DEVAMLILIGI

21.1 isbu Kullanici Hizmet Sézlesmesi'nin herhangi bir hilkkminiin gecerliligini veya
baglayicihgini yitirmesi, gegersiz veya uygulanamaz hale gelmesi diger huakumlerin
gecerliligini etkilemeyecektir.

21.2 Taraflar, gecerliligini veya baglayiciligini yitiren, gegersiz veya uygulanamaz hale
gelen hikim Soézlesme’de olmasaydi Sozlesme’ye Taraf olmayacaklari ve imza
etmeyecekleri yonunde bir beyanda bulunamazlar.

22. KULLANICI HiZMET SOZLESMESI’NIN DEGISTIRILMESI

22.1 Sirket, isbu Web Sitesi ve Web Sitesi uzantisinda mevcut her tir hizmet ve yan
hizmeti, Web Sitesi’'ni, Kullanici Hizmet Sozlesmesi ve sair diger sdézlesmeler ve politikalar
ile bu metinlerin alt metinleri ile eklerini ve ayrica Web Sitesi'nde sunulan sair diger bilgileri
onceden bir ihtar da bulunmaksizin degistirme, Web sitesini yeniden organize etme ve



Web Sitesi’'nin yayinini durdurma, alan adini degistirme, ek alan adlari alma ve bunlari
yonetme ve butunuyle kapatma dahil olmak Uzere mulkiyetinden dogan butun haklarini
sakl tutar.

22.2 Ayrica, Web Sitesi ve sahibi Sirket site icerigindeki icerik hatalarindan sorumlu
tutulamaz, Web Sitesi’'nin her uzantisi ve sayfasinda her turlt degisikligi ve yenilemeyi her
an gerceklestirebilir. Bu degisikliklerden dolayl dogabilecek hi¢bir gecikmeden, ifa
eksikliginden, temerrutten veya bilgi hatasindan dolayr web sitesi ve sahibi bulunan
Sirket’e ve/veya Sirket’in yoneticilerine ve galigsanlarina sorumluluk yuklenemez.

23. FERAGATA iLISKIN HUKUM

23.1 Sirket'in Sozlesmesel vel/veya kanuni olarak sahip oldugu bir hak veya yetkiyi
kullanmamasi ya da kullanmakta gecikmesi o hak veya yetkiden feragat ettigi anlamina
gelmedigi gibi, bir hak veya yetkinin tek basina veya kismen kullaniimasi o veya baska bir
hak veya yetkinin daha sonra kullanilmasini engellemez, feragat anlami tagsimaz.

24. SOZLESME’NIN ALT METINLERI

241 Kullanicilar/Adaylar Web Sitesi’ni ve Sirket'in sundugu hizmetleri kullanmak ve bu
suretle isbu Sozlesmeyi kabul etmekle bu metnin eki vel/veya alt metni olarak kabul
edilebilecek Sirket'ce yayinlanmis Web Sitesi’nin ve/veya sunulan hizmetlerin kullanimina
iliskin politikalari ve bu sdzlesmenin alt metni ve/veya eki niteligindeki her turli belge ve
icerigi kabul etmektedirler.

25. UYUSMAZLIK ¢OzUMO

25.1 Isbu Kullanici Hizmet Soézlesmesi Tirk Hukuku'na tabii olup, dogabilecek
uyusmazliklarda Taraflar; dncelikle anlasma, uzlagsma, arabuluculuk yollarina bagvurmayi;
bu uyusmazlik ¢6zim ydntemleriyle Taraflar arasindaki uyusmazhgin giderilememesi
halinde gérilecek davalarda istanbul Merkez Mahkemeleri’'nin yetkili olacagi konusunda
anlastiklarini beyan ederler.

25.2 isbu Kullanici Sézlesmesi'nin; Sirket ydniinden hak ve yiikimlilikleri diizenleyen
kismi ile Sirket'in Almanya’'da yerlesik I Ortaklari ile yurittigi is ve islemlere iligkin
kismina ve ayrica Kisisel Veriler, Fikri Mulkiyet, Haksiz Rekabet ile ilgili kisimlarina uygun
dustugu olgude Alman Hukuku uygulantr.

25.3 Yabancilik unsuru bulunduran isbu Soézlesmesel iligkide hukuk segimi diginda kalan
alanlara uygulanacak hukuk bakimindan Turk ve Alman Kanunlar ihtilafi kurallari saklidir.

26. YURURLUK

26.1 Sozlesme, Kullanici/Aday’in elektronik ortamda kabull ile birlikte yurarlige girecek
olup taraflarca Soézlesme’de belirtilen usuller dogrultusunda sona erdiriimedigi surece
yurarlikte kalmaya devam edecektir.

27. DIGER HUKUMLER

27.1 Kullanici/Aday, isbu Kullanici Hizmet Sézlesmesi'nin timini okudugunu, anladigini,
herhangi bir gekince olmaksizin butinuyle kabul ettigini ve kendisi ile ilgili olarak verdigi
bilgilerin dogrulugunu onayladigini kabul, beyan ve taahhut eder.



